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ТРУД 

	


занятость и 
безработица

прием и выбытие 
работников,
использование 
рабочего времени

условия труда,
производственный 
травматизм
	5.


занятость и безработица

	


5.1. Численность РАБОЧЕЙ СИЛЫ, занятых и безработных1)
(тысяч человек)
	
	2010
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность рабочей силы - всего
	102,0
	94,1
	93,3
	90,4
	90,9
	87,5

	мужчины
	52,7
	48,2
	47,7
	46,4
	45,7
	45,0

	женщины
	49,3
	45,9
	45,6
	44,0
	45,2
	42,5

	занятые – всего
	96,3
	91,2
	89,3
	86,4
	86,1
	83,1

	мужчины
	49,9
	46,4
	45,8
	44,0
	43,1
	43,0

	женщины
	46,4
	44,8
	43,5
	42,4
	43,0
	40,1

	безработные - всего
	5,7
	2,9
	4,0
	4,0
	4,8
	4,4

	мужчины
	2,8
	1,8
	1,9
	2,4
	2,6
	2,0

	женщины
	2,9
	1,1
	2,1
	1,6
	2,2
	2,4

	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения
(на конец года)2) - всего
	2,6
	1,4
	1,8
	1,6
	1,2
	1,2

	мужчины
	1,4
	0,8
	1,1
	0,9
	0,7
	0,7

	женщины
	1,2
	0,6
	0,7
	0,7
	0,5
	0,5

	Из них безработные, которым назначено 
пособие по безработице
	2,0
	1,0
	1,3
	1,2
	0,9
	1,0


1) Здесь и в табл. 5.2, 5.4, 5.5, 5.8-5.10 в возрасте 15-72 лет; по данным выборочного обследования рабочей силы. 
2) 2010 г. - по данным управления государственной службы занятости населения администрации Магаданской области; с 2014 г. - по данным министерства труда и социальной политики Магаданской области.
5.2. уровень УЧАСТИЯ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ, 
уровень занятости и уровень безработицы
(в процентах)

	
	Уровень участия в 
рабочей силе 
(рабочая сила к 
численности населения 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень занятости
(занятое население к 
численности населения 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень безработицы
(безработные к численности 
рабочей силы 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень 
зарегистрированной 
безработицы 
(зарегистрированные 
безработные к 
численности 
рабочей силы)2)

	
	в возрасте
15-72 лет
	в трудоспособном 
возрасте1)
	в возрасте
15-72 лет
	в трудоспособном 
возрасте1)
	в возрасте
15-72 лет
	в трудоспособном 
возрасте1)
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	78,2
	88,1
	73,8
	80,2
	5,6
	5,6
	2,5

	2014
	76,8
	83,2
	74,4
	80,5
	3,1
	3,2
	1,5

	2015
	77,7
	85,5
	74,3
	82,0
	4,3
	4,1
	1,9

	2016
	76,9
	84,8
	73,5
	81,4
	4,4
	4,0
	1,8

	2017
	78,5
	85,8
	74,4
	81,6
	5,3
	4,9
	1,4

	2018
	76,1
	86,6
	72,3
	82,6
	5,1
	4,6
	1,3

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	82,6
	87,6
	78,2
	83,9
	5,3
	5,3
	2,6

	2014
	80,7
	85,0
	77,7
	81,8
	3,8
	3,8
	1,7

	2015
	81,5
	87,2
	78,2
	83,8
	4,0
	3,8
	2,3

	2016
	80,9
	86,5
	76,7
	82,7
	5,2
	4,4
	2,0

	2017
	81,2
	87,3
	76,6
	82,9
	5,7
	5,0
	1,6

	2018
	80,5
	89,2
	76,9
	85,0
	4,6
	4,6
	1,5

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	74,0
	82,1
	69,6
	77,1
	5,8
	6,0
	2,4

	2014
	73,0
	81,0
	71,3
	79,0
	2,3
	2,5
	1,3

	2015
	74,0
	83,6
	70,6
	79,9
	4,6
	4,4
	1,6

	2016
	73,0
	82,9
	70,4
	79,9
	3,5
	3,6
	1,6

	2017
	76,0
	84,1
	72,3
	80,1
	4,9
	4,7
	1,1

	2018
	71,9
	83,5
	67,9
	79,8
	5,6
	4,5
	1,1


1) Мужчины 16-59 лет, женщины 16-54 года.
2) 2010 г. - по данным управления государственной службы занятости населения администрации Магаданской области; с 2014 г. - по данным министерства труда и социальной политики Магаданской области. На конец года.
5.3. Среднегодовая численность занятых 
по видам экономической деятельности1)
(по основному виду экономической деятельности; тысяч человек)
	
	2017
	2018

	Всего в экономике
	93,2
	91,6

	в том числе по видам экономической  деятельности:
	
	

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	3,0
	2,8

	добыча полезных ископаемых
	12,3
	12,4

	обрабатывающие производства
	3,4
	3,1

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	6,2
	6,1

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	0,9
	0,7

	строительство
	7,5
	6,1

	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	12,3
	13,0

	транспортировка и хранение
	7,2
	7,6

	деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	2,2
	1,8

	деятельность в области информации и связи
	2,1
	2,0

	деятельность финансовая и страховая
	1,3
	1,2

	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	1,3
	1,2

	деятельность профессиональная, научная и техническая
	3,2
	3,3

	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	1,7
	2,1

	государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение
	10,9
	10,7

	образование
	7,0
	6,9

	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	7,6
	7,6

	деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	1,8
	1,8

	предоставление прочих видов услуг
	1,3
	1,3


1)  Данные рассчитаны в соответствии с актуализированной методикой расчета баланса трудовых ресурсов и оценки затрат труда.
5.4. структура ЗАНЯТЫХ по ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ
(в процентах к итогу) 
	
	Занятые - 
всего
	в том числе в возрасте, лет
	Средний возраст
занятых, лет

	
	
	15-19
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-72
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	0,5
	5,3
	12,8
	14,0
	13,1
	11,7
	10,7
	13,0
	10,1
	8,8
	42,0

	2015
	100
	0,3
	5,4
	12,3
	14,1
	13,6
	12,4
	10,7
	12,8
	10,5
	7,9
	41,9

	2016
	100
	0,4
	4,9
	12,0
	14,5
	14,0
	12,8
	10,4
	11,9
	10,5
	8,6
	42,0

	2017
	100
	0,4
	5,1
	11,5
	13,4
	14,3
	12,8
	10,6
	11,3
	10,7
	9,9
	42,5

	2018
	100
	0,5
	4,4
	11,2
	14,2
	15,0
	13,4
	11,5
	11,3
	9,8
	8,7
	42,2

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	0,6
	5,5
	13,9
	14,5
	13,1
	12,1
	10,7
	12,3
	9,4
	7,9
	41,3

	2015
	100
	0,3
	5,7
	13,2
	14,5
	13,8
	12,1
	10,5
	12,7
	10,4
	6,8
	41,3

	2016
	100
	0,5
	4,8
	13,2
	15,0
	14,3
	12,9
	10,4
	11,7
	9,8
	7,4
	41,4

	2017
	100
	0,5
	5,2
	12,6
	14,0
	14,8
	13,0
	10,9
	11,3
	9,9
	7,8
	41,6

	2018
	100
	0,6
	4,2
	11,3
	15,3
	15,1
	13,7
	11,3
	11,0
	9,9
	7,6
	41,8

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	0,3
	5,0
	11,8
	13,4
	13,2
	11,3
	10,7
	13,8
	10,8
	9,7
	42,7

	2015
	100
	0,2
	5,0
	11,3
	13,8
	13,2
	12,8
	11,0
	12,9
	10,6
	9,2
	42,5

	2016
	100
	0,4
	4,9
	10,9
	14,0
	13,6
	12,8
	10,4
	12,1
	11,2
	9,7
	42,6

	2017
	100
	0,3
	4,9
	10,4
	12,7
	13,9
	12,6
	10,4
	11,3
	11,5
	12,0
	43,4

	2018
	100
	0,4
	4,6
	11,1
	13,0
	14,9
	13,0
	11,8
	11,7
	9,7
	9,9
	42,6


5.5. структура ЗАНЯТЫХ по УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ

(в процентах к итогу)
	
	Занятые - 
всего
	в том числе имеют образование

	
	
	высшее

	среднее профессиональное
	среднее 
общее
	основное 
общее
	не имеют 
основного 
общего

	
	
	
	по программе подготовки 
специалистов среднего 
звена
	по программе 
подготовки 
квалифициро-ванных рабочих 
(служащих)1)
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	31,8
	23,4
	15,0
	27,0
	2,6
	0,2

	2015
	100
	33,9
	24,2
	13,8
	25,3
	2,7
	0,1

	2016
	100
	31,3
	25,9
	17,1
	22,5
	3,0
	0,1

	2017
	100
	33,5
	23,8
	13,1
	27,2
	2,3
	0,1

	2018
	100
	36,5
	24,0
	15,2
	21,2
	2,9
	0,2

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	22,2
	16,9
	16,8
	40,3
	3,5
	0,3

	2015
	100
	23,9
	20,4
	13,1
	37,4
	4,7
	0,5

	2016
	100
	24,2
	25,9
	20,1
	26,0
	3,7
	0,1

	2017
	100
	24,7
	24,0
	16,7
	31,3
	3,1
	0,2

	2018
	100
	29,4
	22,7
	19,6
	24,1
	3,9
	0,3

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	33,9
	24,7
	9,5
	29,0
	2,9
	0,0

	2015
	100
	39,6
	22,7
	6,2
	27,4
	3,8
	0,3

	2016
	100
	38,7
	26,0
	14,0
	18,9
	2,3
	0,1

	2017
	100
	42,4
	23,5
	9,5
	23,1
	1,5
	-

	2018
	100
	44,2
	25,5
	10,4
	17,8
	1,9
	0,2


1) Включая начальное профессиональное образование.
5.6. Численность ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН, ОСУЩЕСТВЛЯВШИХ
ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В мАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ1)
(человек; на конец года) 
	
	2014
	20152)
	2016
	2017
	2018

	Численность иностранных граждан, имевших действующее разрешение на работу
	1213
	706
	588
	510
	300

	Численность иностранных граждан, имевших действующий патент на осуществление трудовой деятельности
	4847
	4230
	4119
	5564
	5845


1) По данным МВД России; включая лиц без гражданства. 

2) С 2015 г. изменен порядок осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами, прибывшими в безвизовом режиме. Подробнее в методологических пояснениях.

5.7. распределение ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН, имеВШИХ действующее 
разрешение на работу, по полу и возрастным группам в 2018 г.
	
	Всего
	Мужчины
	Женщины

	Всего
	300
	241
	59

	в том числе в возрасте, лет:
	
	
	

	18-29
	67
	58
	9

	30-39
	128
	108
	20

	40-49
	76
	56
	20

	50-54
	19
	12
	7

	55-59
	9
	6
	3

	60 лет и более
	1
	1
	-


5.8. структура безработных по ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ
(в процентах к итогу) 
	
	Безра-ботные - 
всего
	в том числе в возрасте, лет
	Средний возраст безработных, лет

	
	
	15-19
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-72
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	6,7
	22,2
	10,8
	6,8
	6,8
	11,8
	9,3
	7,1
	13,3
	5,2
	37,6

	2015
	100
	9,4
	15,3
	18,0
	7,8
	5,0
	8,7
	10,2
	6,6
	7,1
	11,9
	37,4

	2016
	100
	5,4
	18,0
	11,1
	5,2
	7,0
	8,1
	10,3
	10,8
	7,5
	16,4
	40,5


	2017
	100
	8,0
	14,1
	12,4
	10,3
	8,1
	7,0
	7,7
	9,4
	6,0
	17,0
	39,9

	2018
	100
	5,7
	15,8
	11,3
	6,5
	6,7
	8,3
	15,1
	5,6
	8,5
	16,5
	41,0

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	3,4
	21,4
	11,8
	6,9
	10,3
	6,8
	8,2
	8,8
	14,4
	8,0
	38,8

	2015
	100
	8,5
	11,3
	20,1
	7,9
	5,6
	11,0
	16,2
	2,2
	5,6
	11,6
	37,7

	2016
	100
	5,8
	17,2
	7,5
	6,9
	5,8
	9,0
	9,6
	10,3
	6,1
	21,8
	41,8

	2017
	100
	10,8
	10,6
	13,9
	14,1
	9,8
	5,8
	7,4
	5,7
	4,1
	17,8
	38,8

	2018
	100
	4,1
	24,8
	20,4
	2,5
	2,9
	6,4
	17,7
	6,6
	9,3
	5,2
	36,7

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	12,5
	23,4
	9,1
	6,7
	0,8
	20,6
	11,3
	4,0
	11,2
	0,4
	35,5

	2015
	100
	10,2
	18,9
	16,1
	7,7
	4,5
	6,6
	4,7
	10,6
	8,6
	12,1
	37,2

	2016
	100
	4,8
	19,3
	16,8
	2,6
	8,9
	6,6
	11,5
	11,7
	9,7
	8,1
	38,6

	2017
	100
	4,6
	18,5
	10,6
	5,8
	6,2
	8,3
	8,0
	13,8
	8,2
	16,0
	41,1

	2018
	100
	7,1
	8,0
	3,3
	10,1
	10,0
	9,9
	12,8
	4,8
	7,9
	26,2
	44,7


5.9. структура безработных по УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ
(в процентах к итогу)
	
	Безработные - 
всего
	в том числе имеют образование

	
	
	высшее
	среднее профессиональное
	среднее 
общее
	основное 
общее
	не имеют 
основного 
общего

	
	
	
	по программе подготовки 
специалистов среднего 
звена
	по программе 
подготовки 
квалифицированных 
рабочих 
(служащих)1)
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	15,0
	16,7
	19,4
	33,5
	15,4
	-

	2015
	100
	18,3
	17,6
	21,5
	28,9
	13,2
	0,5

	2016
	100
	11,1
	21,1
	22,6
	34,2
	10,6
	0,5

	2017
	100
	20,5
	14,8
	16,8
	33,8
	12,6
	1,5

	2018
	100
	14,8
	24,0
	18,5
	32,5
	8,9
	1,3

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	13,9
	15,7
	22,9
	32,1
	15,4
	-

	2015
	100
	16,0
	13,8
	22,6
	34,3
	13,3
	-

	2016
	100
	7,9
	14,5
	23,9
	37,4
	15,5
	0,8

	2017
	100
	21,8
	14,4
	17,5
	33,3
	11,4
	1,6

	2018
	100
	13,8
	14,9
	27,9
	30,6
	11,9
	0,9

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	100
	16,9
	18,4
	13,6
	35,6
	15,5
	-

	2015
	100
	20,4
	21,0
	20,6
	24,0
	13,0
	1,0

	2016
	100
	16,1
	31,1
	20,6
	29,2
	3,0
	-

	2017
	100
	21,3
	12,7
	20,0
	28,5
	17,5
	-

	2018
	100
	15,7
	31,8
	10,5
	34,1
	6,4
	1,6


1) Включая начальное профессиональное образование.
5.10. структура безработных по обстоятельствам незанятости
(в процентах к итогу)
	
	Безработные - 
всего
	в том числе 

	
	
	ранее имели 
работу
	из них оставили прежнее место работы в связи
	ранее не имели 
работы

	
	
	
	с высвобождением по причине сокращения штатов, ликвидации 
организации, 
собственного дела
	с увольнением 
по собственному 
желанию
	

	Всего
	
	
	
	
	

	2014
	100
	79,2
	14,6
	25,4
	20,8

	2015
	100
	82,2
	13,7
	16,4
	17,8

	2016
	100
	83,4
	16,1
	28,0
	16,6

	2017
	100
	87,0
	17,8
	30,1
	13,0

	2018
	100
	91,9
	24,0
	20,6
	8,1

	Мужчины
	
	
	
	
	

	2014
	100
	81,4
	12,3
	25,6
	18,6

	2015
	100
	80,5
	17,5
	14,2
	19,5

	2016
	100
	86,1
	20,4
	29,3
	13,9

	2017
	100
	87,4
	22,3
	25,2
	12,6

	2018
	100
	85,3
	11,2
	17,3
	14,7

	Женщины
	
	
	
	
	

	2014
	100
	75,6
	18,6
	25,3
	24,4

	2015
	100
	83,7
	10,2
	18,4
	16,3

	2016
	100
	79,2
	9,5
	26,0
	20,8

	2017
	100
	86,5
	12,4
	35,9
	13,5

	2018
	100
	97,6
	33,8
	23,2
	2,4


5.11. Трудоустройство населения органами службы занятости населения1)
(человек)

	
	Обратились 
по вопросу
трудоустройства
	Трудоустроены

	
	
	всего
	в процентах 
от числа 
обратившихся

	Численность граждан, ищущих работу - всего
	
	
	

	2010
	8654
	4480
	51,8

	2014
	5340
	1996
	37,4

	2015
	6124
	2039
	33,3

	2016
	6225
	2036
	32,7

	2017
	5119
	1973
	38,5

	2018
	4571
	1765
	38,6

	не занятые трудовой деятельностью
	
	
	

	2010
	7517
	3361
	44,7

	2014
	4407
	1124
	25,5

	2015
	5199
	1157
	22,3

	2016
	5221
	1081
	20,7

	2017
	4185
	1098
	26,2

	2018
	3575
	846
	23,7

	 из них:
	
	
	

	ищущие первую работу (ранее не 
приступавшие к трудовой деятельности)2)
	
	
	

	2010
	1296
	1165
	89,9

	2014
	1146
	734
	64,0

	2015
	1236
	778
	62,9

	2016
	521
	81
	15,5

	2017
	415
	55
	13,3

	2018
	388
	40
	10,3


Продолжение табл. 5.11
	
	Обратились 
по вопросу
трудоустройства
	Трудоустроены

	
	
	всего
	в процентах 
от числа 
обратившихся

	пенсионеры, стремящиеся возобновить 
трудовую деятельность
	
	
	

	2010
	283
	36
	12,7

	2014
	392
	31
	7,9

	2015
	449
	40
	8,9

	2016
	344
	23
	6,7

	2017
	298
	25
	8,4

	2018
	224
	28
	12,5


1) Здесь и в табл. 5.12 - по данным министерства труда и социальной политики Магаданской области.
2) С 2016 г. - без учета учащихся.

5.12. Численность незанятого населения, состоявшего на учете 
в органаХ службы занятости населения
(на конец года)
	Годы
	Численность не занятых 
трудовой деятельностью 
граждан, зарегистрированных в государственных 
учреждениях 
службы занятости – всего, 
человек
	из них признаны 
безработными
	Из числа безработных назначено пособие по безработице
	Заявленная 
организациями потребность в 
работниках, 
человек
	Численность 
незанятого 
населения 
в расчете на 100 заявленных 
вакансий, человек

	
	
	человек
	в процентах
	человек
	в процентах
	
	

	2010
	2672
	2551
	95,5
	2041
	80,0
	1968
	135,8

	2014
	1741
	1414
	81,2
	968
	68,5
	3726
	46,7

	2015
	2038
	1821
	89,4
	1347
	74,0
	2291
	89,0

	2016
	1946
	1655
	85,0
	1224
	74,0
	2344
	83,0

	2017
	1419
	1232
	86,8
	913
	74,1
	2575
	55,1

	2018
	1333
	1170
	87,8
	953
	81,5
	2770
	48,1


прием и выбытие работников, 
использование рабочего времени

	


5.13. Прием и выбытие работников по видам экономической деятельности

(без субъектов малого предпринимательства; в течение года)
	
	2017
	2018

	
	Принято на работу
	Выбыло работников
	Принято на работу
	Выбыло работников

	
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности

	Всего в экономике
	20529
	38,3
	18848
	35,1
	20121
	36,5
	20211
	36,7

	в том числе по видам 
экономической  деятельности:
	
	
	
	
	
	
	
	

	сельское, лесное хозяйство, 
охота, рыболовство и рыбоводство
	1284
	87,2
	1144
	77,7
	1098
	79,3
	1168
	84,4

	добыча полезных ископаемых
	7208
	86,8
	6156
	74,1
	6630
	81,2
	6517
	79,8

	обрабатывающие производства
	182
	34,4
	170
	32,1
	160
	32,4
	123
	24,9

	обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха
	1181
	20,7
	1140
	20,0
	1149
	20,9
	1709
	31,0

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	152
	23,4
	177
	27,2
	74
	17,5
	85
	20,1


Продолжение табл. 5.13
	
	2017
	2018

	
	Принято на работу
	Выбыло работников
	Принято на работу
	Выбыло работников

	
	человек
	в 
процентах 
к средне-списочной
численности
	человек
	в 
процентах 
к средне-списочной
численности
	человек
	в 
процентах 
к средне-списочной
численности
	человек
	в 
процентах 
к средне-списочной
численности

	строительство
	1255
	53,2
	606
	25,7
	998
	46,9
	1122
	52,8

	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов
	530
	36,1
	524
	35,7
	586
	48,2
	498
	40,9

	транспортировка и хранение
	892
	28,6
	785
	25,2
	1057
	29,7
	1000
	28,1

	деятельность гостиниц 
и предприятий общественного 
питания
	376
	58,2
	657
	101,7
	465
	59,6
	340
	43,6

	деятельность в области 
информации и связи
	161
	19,0
	209
	24,6
	195
	19,2
	227
	22,3

	деятельность финансовая 
и страховая
	411
	39,1
	534
	50,8
	496
	42,7
	325
	27,9

	деятельность по операциям 
с недвижимым имуществом
	333
	61,4
	237
	43,7
	216
	40,7
	298
	56,1

	деятельность профессиональная, научная и техническая
	543
	26,9
	632
	31,3
	949
	38,0
	698
	28,0

	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	311
	81,4
	122
	31,9
	437
	70,9
	230
	37,3

	государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	2110
	20,3
	1876
	18,1
	1947
	18,9
	2130
	20,6

	образование
	1641
	25,2
	1764
	27,1
	1836
	27,4
	1770
	26,5

	деятельность в области 
здравоохранения и социальных услуг
	1366
	22,8
	1532
	25,6
	1527
	21,0
	1596
	22,0

	деятельность в области культуры, спорта, организации досуга 
и развлечений
	468
	33,8
	467
	33,8
	261
	21,0
	325
	26,1

	предоставление прочих видов услуг
	125
	45,1
	116
	41,9
	40
	28,2
	50
	35,2


5.14. численность работников организаций, работавших неполное рабочее время, 
по видам экономической деятельности в 2018 г.
(без субъектов малого предпринимательства; в среднем за год)
	
	Работали неполное 
рабочее время 
по инициативе 
работодателя
	Работали неполное 
рабочее время 
по соглашению 
между работником 
и работодателем
	Находились 
в простое по вине работодателя 
и по причинам, 
не зависящим от 
работодателя и работника
	Имели отпуска 
без сохранения заработной платы 
по заявлению 
работника

	
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности

	Всего в экономике
	20
	0,0
	310
	0,6
	95
	0,2
	3712
	6,7

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	-
	-
	1
	0,1
	-
	-
	132
	9,5

	Добыча полезных ископаемых
	-
	-
	5
	0,1
	11
	0,1
	733
	9,0

	Обрабатывающие производства
	-
	-
	1
	0,2
	16
	3,2
	55
	11,1

	Обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха
	-
	-
	8
	0,2
	-
	-
	457
	8,3


Продолжение табл. 5.14
	
	Работали неполное 
рабочее время 
по инициативе 
работодателя
	Работали неполное 
рабочее время 
по соглашению 
между работником 
и работодателем
	Находились 
в простое по вине работодателя 
и по причинам, 
не зависящим от 
работодателя и работника
	Имели отпуска 
без сохранения заработной платы 
по заявлению 
работника

	
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от списочной
числен-ности

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	5,2

	Строительство
	-
	-
	2
	0,1
	17
	0,8
	220
	10,3

	Торговля оптовая и розничная; 
ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	1
	0,1
	8
	0,7
	-
	*
	34
	2,8

	Транспортировка и хранение
	-
	-
	10
	0,3
	50
	1,4
	238
	6,7

	Деятельность гостиниц и 
предприятий общественного 
питания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Деятельность в области 
информации и связи
	1
	0,1
	17
	1,7
	-
	-
	49
	4,8

	Деятельность финансовая и 
страховая
	-
	-
	11
	1,0
	-
	-
	68
	5,9

	Деятельность по операциям 
с недвижимым имуществом
	-
	-
	3
	0,6
	-
	-
	38
	7,2

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	-
	-
	75
	3,0
	1
	0,0
	150
	6,0

	Деятельность административная 
и сопутствующие дополнительные услуги
	-
	-
	5
	0,8
	-
	-
	34
	5,5

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	-
	-
	46
	0,5
	-
	-
	441
	4,3

	Образование
	17
	0,3
	55
	0,8
	-
	-
	427
	6,4

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	-
	-
	40
	0,6
	-
	-
	524
	7,2

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и 
развлечений
	1
	0,3
	22
	1,8
	-
	-
	85
	6,8

	Предоставление прочих видов услуг
	-
	-
	1
	0,7
	-
	-
	5
	3,5


условия труда, 
производственный травматизм

	


5.15. удельный вес численности работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда1)
(на конец года; в процентах от общей численности 
работников соответствующего вида экономической деятельности) 
	
	2017
	2018

	Занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
	51,0
	50,1

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	61,7
	54,5

	добыча полезных ископаемых
	55,5
	55,1

	обрабатывающие производства
	51,4
	56,2

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха
	46,4
	44,7

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	56,4
	55,1

	строительство
	67,4
	66,0

	транспортировка и хранение
	43,8
	46,2

	деятельность в области информации и связи
	8,2
	8,7

	Занятые под воздействием тяжести трудового процесса:
	30,7
	29,7

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	21,6
	17,2

	добыча полезных ископаемых
	34,7
	34,3

	обрабатывающие производства
	43,5
	39,4

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха
	23,3
	22,4

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	41,1
	49,1

	строительство
	55,2
	54,0

	транспортировка и хранение
	24,2
	24,5

	деятельность в области информации и связи
	8,0
	5,7

	Занятые под воздействием напряженности трудового процесса:
	8,3
	7,3

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	6,8
	3,5

	добыча полезных ископаемых
	8,1
	6,9

	обрабатывающие производства
	0,8
	1,0

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха
	5,4
	5,9

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	19,3
	17,0

	строительство
	9,3
	9,7

	транспортировка и хранение
	15,7
	11,7

	деятельность в области информации и связи
	1,8
	2,4


1) Здесь и в табл. 5.16. 5.17 без субъектов малого предпринимательства.
5.16. удельный вес ЧИСЛЕННОСТИ мужчин и женщин, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда

(на конец года; в процентах от общей численности работников соответствующего пола)

	
	2017
	2018

	
	Всего
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	Мужчины
	Женщины

	Занятые на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда
	51,0
	61,0
	23,4
	50,1
	60,2
	22,4

	из них:
	
	
	
	
	
	

	занятые под воздействием вредных
факторов производственной среды:
	
	
	
	
	
	

	шума, ультpазвука воздушного, 
инфpазвука
	28,1
	34,6
	10,3
	24,7
	30,6
	8,5

	вибpации
	14,7
	19,4
	1,8
	13,7
	18,1
	1,4

	аэрозолей преимущественно 
фиброгенного действия
	10,8
	13,3
	3,9
	10,2
	13,1
	2,1

	химического фактора
	16,8
	19,6
	9,1
	13,1
	15,5
	6,7

	неионизирующего излучения
	2,6
	3,0
	1,8
	2,1
	2,5
	0,8

	ионизирующего излучения
	0,2
	0,1
	0,6
	0,2
	0,0
	0,6

	микроклимата
	7,1
	8,2
	4,1
	4,9
	6,0
	2,0

	световой среды
	8,8
	9,4
	7,1
	5,9
	6,4
	4,3

	биологического фактора
	1,1
	1,0
	1,3
	0,9
	1,0
	0,8

	занятые под воздействием факторов 
трудового процесса:
	
	
	
	
	
	

	тяжести - всего
	30,7
	38,6
	8,7
	29,7
	37,6
	7,9

	напряженности - всего
	8,3
	10,3
	2,8
	7,3
	8,9
	2,7


5.17. удельный вес численности работников, имеющих право на
компенсации за работу С вредныМИ и (или) опасныМИ условияМИ труда в 2018 г.
(на конец года)

	
	В процентах от общей численности работников организаций 
соответствующего вида экономической деятельности

	Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда1):
	49,8

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	51,7

	добыча полезных ископаемых
	55,0

	обрабатывающие производства
	57,0

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	43,5

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность 
по ликвидации загрязнений
	55,1

	строительство
	66,0

	транспортировка и хранение
	47,1

	деятельность в области информации и связи
	8,7

	Работники, которые за работу с вредными и (или) опасными условиями труда имели право на:
	

	ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	34,7

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	22,0

	добыча полезных ископаемых
	45,4

	обрабатывающие производства
	22,1

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	22,6

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	39,7

	строительство
	54,2

	транспортировка и хранение
	32,9

	деятельность в области информации и связи
	3,5


Продолжение табл. 5.17
	
	В процентах от общей численности работников организаций 
соответствующего вида экономической деятельности

	сокращенную продолжительность рабочего времени
	6,9

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	2,1

	добыча полезных ископаемых
	15,2

	обрабатывающие производства
	2,0

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	1,4

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	-

	строительство
	0,9

	транспортировка и хранение
	5,0

	деятельность в области информации и связи
	1,1

	лечебно-профилактическое питание
	0,0

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	-

	добыча полезных ископаемых
	0,0

	обрабатывающие производства
	-

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	0,1

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	-

	строительство
	-

	транспортировка и хранение
	-

	деятельность в области информации и связи
	-

	молоко или другие равноценные пищевые продукты
	18,4

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	8,2

	добыча полезных ископаемых
	23,8

	обрабатывающие производства
	17,0

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	15,0

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	42,9

	строительство
	28,3

	транспортировка и хранение
	11,1

	деятельность в области информации и связи
	1,4

	оплату труда в повышенном размере
	43,1

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	44,8

	добыча полезных ископаемых
	45,8

	обрабатывающие производства
	39,6

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	38,9

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	55,1

	строительство
	63,7

	транспортировка и хранение
	38,9

	деятельность в области информации и связи
	8,4

	проведение медицинских осмотров
	44,1

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	42,5

	добыча полезных ископаемых
	53,5

	обрабатывающие производства
	54,4

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	35,4

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	54,0

	строительство
	49,2

	транспортировка и хранение
	42,0

	деятельность в области информации и связи
	5,6


Продолжение табл. 5.17
	
	В процентах от общей численности работников организаций 
соответствующего вида экономической деятельности

	досрочное назначение страховой пенсии по старости 
	24,8

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	32,8

	добыча полезных ископаемых
	43,7

	обрабатывающие производства
	33,5

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	12,2

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	3,1

	строительство
	22,3

	транспортировка и хранение
	7,2

	деятельность в области информации и связи
	0,7

	по списку № 1
	7,8

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	-

	добыча полезных ископаемых
	19,0

	обрабатывающие производства
	8,5

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	0,2

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	-

	строительство
	-

	транспортировка и хранение
	4,6

	деятельность в области информации и связи
	-

	по списку № 2
	14,5

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	10,0

	добыча полезных ископаемых
	24,0

	обрабатывающие производства
	24,5

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	11,9

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	3,1

	строительство
	14,6

	транспортировка и хранение
	2,5

	деятельность в области информации и связи
	0,7

	прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу лет, установленные 
законодательством
	2,5

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	22,8

	добыча полезных ископаемых
	0,7

	обрабатывающие производства
	0,4

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	-

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	-

	строительство
	7,6

	транспортировка и хранение
	0,1

	деятельность в области информации и связи
	-


1) Приведена численность лиц, которым установлен хотя бы один вид компенсаций.
5.18. ТРАВМАТИЗМ НА ПРОИЗВОДстве

(человек)
	Годы
	Численность пострадавших при несчастных случаях 
на производстве с утратой трудоспособности на один 
рабочий день и более и со смертельным исходом
	из них со смертельным исходом

	
	человек
	на 1000 работающих
	человек
	на 1000 работающих

	2010
	89
	2,5
	16
	0,4

	2014
	70
	1,9
	16
	0,4

	2015
	62
	1,7
	11
	0,3

	2016
	86
	2,4
	6
	0,2

	2017
	54
	1,5
	3
	0,1

	2018
	55
	1.5
	3
	0,1


В 2018 г. потери рабочего времени от несчастных случаев на производстве составили 3,4 тыс. человеко-дней (в 2017 г. – 3,0 тыс. человеко-дней).

5.19. численность ПОСТРАДАВШИХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в 2018 г.
	
	Всего пострадавших на производстве
	из них со смертельным исходом

	
	человек
	на 1000 
работающих
	человек
	на 1000 
работающих

	Всего 
	55
	1,5
	3
	0,1

	из них по видам экономической 
деятельности:
	
	
	
	

	сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	7
	4,2
	2
	1,2

	добыча полезных ископаемых
	22
	2,0
	-
	-

	обрабатывающие производства
	1
	1,2
	-
	-

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха
	4
	0,7
	-
	-

	строительство
	5
	2,4
	1
	0,5

	транспортировка и хранение
	9
	2,1
	-
	-

	деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 
	2
	1,8
	-
	-

	деятельность профессиональная, научная и техническая
	1
	1,5
	-
	-

	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	4
	0,6
	-
	-


5.20. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
(человек)
	
	2010
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность больных с впервые установленным профессиональным заболеванием:
	
	
	
	
	
	

	всего
	2
	5
	4
	6
	4
	3

	на 10 000 работающих
	0,56
	1,36
	1,10
	1,66
	1,10
	0,80


методологические пояснения

Данные в таблицах, содержащих показатели по видам экономической деятельности, приводятся в соответствии с новой редакцией Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД 2) ОК 029-2014, введенного в действие с 1 января 2017 года. Аналогичные сведения за период до 2016 г. включительно, разработанные в соответствии с ранее действовавшим Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД-2007) ОК 029-2007, опубликованы в статистическом ежегоднике «Магаданская область. 2017», электронная версия которого размещена на официальном сайте Хабаровскстата в разделе «Публикации».

Данные о численности рабочей силы, занятых и безработных получены по материалам выборочных обследований рабочей силы в среднем за год. Обследование проводится на основе выборочного метода наблюдения с последующим распространением итогов на всю численность населения обследуемого возраста. 

До 2017 года выборочное обследование рабочей силы проводилось в отношении лиц 15-72 лет, с января 2017 г. – в возрасте 15 лет и старше. В целях продолжения динамического ряда во всех таблицах данные по рабочей силе, занятости и безработице приводятся по возрастной группе 15-72 лет. 

Рабочая сила – лица в возрасте 15-72 лет, которые в рассматриваемый период (обследуемую неделю) считаются занятыми или безработными. 
Уровень участия в рабочей силе – отношение численности рабочей силы определенной возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы, рассчитанное в процентах.

К занятым относятся лица, в возрасте 15-72 лет, которые в течение обследуемой недели осуществляли любую деятельность (хотя бы один час в неделю), связанную с производством товаров или оказанием услуг за оплату или прибыль. В численность занятых включаются также лица, временно отсутствующие на рабочем месте в течение короткого промежутка времени и сохранившие связь с рабочим местом во время отсутствия.

Уровень занятости – отношение численности занятого населения определенной возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы, рассчитанное в процентах. 

Данные о среднегодовой численности занятых формируются по основной работе гражданского населения один раз в год при составлении баланса трудовых ресурсов на основе сведений организаций, материалов выборочного обследования рабочей силы, данных органов исполнительной власти. В среднегодовую численность занятых включаются работающие иностранные граждане, как постоянно проживающие, так и временно находящиеся на территории Российской Федерации. 

К безработным, применительно к стандартам Международной организации труда (МОТ), относятся лица в возрасте 15-72 лет, которые в рассматриваемый период удовлетворяли следующим критериям:

не имели работы (доходного занятия); 

занимались поиском работы в течение последних четырех недель, используя при этом любые 
способы; 

были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели.

Обучающиеся, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, если они не имели работы, занимались поиском работы и были готовы приступить к ней.
Уровень безработицы - отношение численности безработных определенной возрастной группы к численности рабочей силы соответствующей возрастной группы, рассчитанное в процентах.

Безработные, зарегистрированные в органах службы занятости населения – трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка (трудового дохода), проживающие на 
территории Российской Федерации, зарегистрированные в органах службы занятости населения по месту жительства в целях поиска подходящей работы, ищущие работу, готовые приступить к ней. 

Уровень зарегистрированной безработицы - отношение численности безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения, к  численности рабочей силы, рассчитанное в процентах.

Заявленная потребность в работниках - число вакансий (требуемых работников), сообщенных предприятиями и организациями в органы службы занятости населения.

Численность незанятого населения в расчете на 100 заявленных вакансий – отношение численности лиц, не занятых трудовой деятельностью, состоящих на учете в органах службы занятости населения, к числу вакансий, сообщенных организациями, умноженное на 100.
Сведения об иностранных гражданах, осуществлявших трудовую деятельность в России, приведены по данным МВД России.
С 2011 по 2014 гг. данные разрабатывались на основании:

выданных разрешений на работу – для иностранных граждан и лиц без гражданства, прибывших в визовом и безвизовом порядке въезда;

выданных патентов на осуществление трудовой деятельности у физических лиц – для иностранных граждан и для лиц без гражданства, прибывших в порядке, не требующем получения визы.

С 2015 г. данные разрабатываются на основании:

выданных разрешений на работу – для иностранных граждан, прибывших в визовом порядке 
въезда;

выданных патентов на осуществление трудовой деятельности у физических и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных лиц, чья деятельность подлежит регистрации – для иностранных граждан, прибывших в порядке, не требующем получения визы. 

В сведения об иностранных гражданах не включаются граждане Республики Беларусь, в отношении которых порядок регулирования привлечения иностранной рабочей силы не применяется.

С 2015 г. граждане Республики Казахстан, Республики Армения, Киргизской Республики также осуществляют трудовую деятельность без разрешительных документов (разрешений на работу, патентов). По данным странам приводится численность по тем гражданам, которым выдается разрешение на работу или патент (являются высококвалифицированными специалистами или студентами, работающими во время обучения).

С 2015 г. в численность иностранных граждан, получивших патент, включается численность иностранных граждан, переоформивших патент.
В численность принятых работников включаются лица, зачисленные в отчетном периоде в организацию приказом (распоряжением) о приеме на работу, переведенные на работу из другой организации.

В численность выбывших включаются все работники, оставившие в отчетном периоде работу независимо от оснований, уход или перевод которых оформлен приказом (распоряжением). 

В численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя, включаются работники списочного состава, работавшие в отчетном периоде неполное рабочее время по инициативе работодателя в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В численность работников, работавших неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем, включаются работники списочного состава, работавшие в режиме неполного рабочего дня (недели), установленного как при приеме на работу, так и переведенные с согласия работника на неполное рабочее время. 

В численность работников, находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, включаются работники списочного состава, находившиеся в простое полный рабочий день по причинам, зависящим от работодателя (не обеспечение работников необходимым оборудованием, инструментами, технической документацией, объемом работ, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, невыполнение договорных обязательств перед партнерами, приведшее в срыву графика поставки сырья или вывоза готовой продукции со склада), а также по причинам, не зависящим от работодателя и работника (обстоятельства непредвиденного характера, например, аварии или перебои в подаче воды, тепла, электроэнергии, стихийные бедствия и т.п.). 
В численность работников, имевших отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника, включаются работники, которым были предоставлены по их письменному заявлению отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по причинам производственно-экономического характера.
Удельный вес численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием вредных и (или) опасных условий труда, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах); аналогично этот показатель исчисляется по видам воздействующих факторов.

Удельный вес численности работников, занятых на работах, связанных с тяжестью трудового процесса, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием фактора тяжести трудового процесса, признанного идентифицированным вредным и (или) опасным фактором, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности, в процентах.

Удельный вес численности работников, занятых на работах, связанных с напряженностью трудового процесса, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием фактора напряженности трудового процесса, признанного идентифицированным вредным и (или) опасным фактором, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности, в процентах.
Удельный вес численности работников, которым установлен хотя бы один вид гарантий и компенсаций, исчисляется делением численности работников, имеющих право на хотя бы один из основных видов компенсаций, предоставляемых им за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности, в процентах.
К численности пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом относятся лица, пострадавшие при исполнении ими трудовых обязанностей или работ на территории организации и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и подлежащие учету на основании нормативных документов.
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